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KONCEPCJA PRACY
w Brlgoraju

GIMNAZJUM NR 1
IM. Sw. JADWIGI KROLOWEJ
W BILGORAJU
NA ROK SZKOLNY 2016/2019

opracowana na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015

roku w sprawie nadzoru pedagogicznego /Dz.U.2015.1270 z dnia 2015.08.31/

Dokument opracowany w oparciu 0 Rozporzadzenie z 27.08.2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

Podstawa do sformutowania tez sg: diagnozy realizowane w szkole, analiza potrzeb w zakresie
edukacji i wychowania, wnioski z podsumowan okresowych oraz wyniki nadzoru dyrektora.

Priorytety:

1. Osigganie wysokich wynikow egzaminu gimnazjalnego,

2. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

3. Budowanie zespotowej odpowiedzialnosci nauczycieli za jakos¢ pracy.

Koncepcja zawiera przede wszystkim ogdlne zapisy bedgce podstawa do redagowania zadan
szczegotowych w programie wychowawczym, profilaktyki oraz innych szkolnych planach pracy.

1) Opracowano w toku pracy zespotow przedmiotowych — pazdziernik 2016r.
2) Analiza i wnioski w toku zebrania Rady Rodzicéw 12 pazdziernika 2016r. zaopiniowano przez

Rade Rodzicéw 16 listopada 2016r.
3) Przyjeto do realizacji na konferencji Rady Pedagogicznej dnia 9 listopada 2016r.
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MISJA

Celem naszych dziatan jest to, by:
- uczniowie byli dobrze przygotowani do dalszej nauki i zycia w ciggle zmieniajgcym sie Swiecie;
- rodzice darzyli nas zaufaniem;
- pracownicy szkoty byli zadowoleni ze swojej pracy;
- szkofa cieszyta sie uznaniem w Srodowisku.
Chcemy:
- zapewni¢ naszym uczniom wysoka jako$¢ nauczania i wychowania, klimat zyczliwosci, bogata oferte
zaje¢ pozalekcyjnych, bezpieczenstwo i dobrg organizacje pracy;
- przygotowac ucznidow do Swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

WIZIJA

» W rodzinie i w szkole nie moze zabrakngé wychowania
do szacunku dla ycia, dla dobra i pigkna.”
Jan Pawet I1

Gimnazjum Nr 1 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Bitgoraju to szkota, w ktdrej zaangazowani
i ciggle doskonalgcy sie nauczyciele sg przewodnikami ucznidow w poznawaniu $wiata wiedzy.

Wszyscy nauczyciele angazuja sie w  wychowanie podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Nauczyciele sg osobami aktywnymi i wiarygodnymi, stuzg uczniom radg i pomoca,.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice tworzg spoteczno$¢ szkolng, ktdra dobrze ze sobg
wspotpracuje i ceni nastepujgce wartosci: szacunek dla drugiego cztowieka, prawda, sprawiedliwosc,
odpowiedzialnos¢, solidarnos¢, madrosé, przyjazn, pracowitos¢, patriotyzm.

Szkota dostosowuje swa oferte dydaktyczng i wychowawcza do mozliwosci i potrzeb uczniow,
stwarzajgc im warunki do wszechstronnego rozwoju.

Rozwijajagc  zainteresowania i ksztattujac charaktery ucznidw, zapobiega agres;ji
i uzaleznieniom.

Podejmowane przez szkote dziatania sg zgodne z tym, czego oczekuje Srodowisko.

MODEL ABSOLWENTA

Chcemy, by nasi absolwenci byli osobami odpowiedzialnymi, wrazliwymi, uczciwymi
i ciekawymi $wiata i innych ludzi oraz umiejgcymi dokonywac wtasciwych wyborow.
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1. Szkota osiagga dobre wyniki edukacyjne.

Odpowiedzialny Termin

1) Do analizy wynikow egzaminéw nauczyciele wykorzystujg Do konca roku Do 15.09
11. Szkofa lub placowka, réznorodne metody analizy wynikow: szkolnego, w nastgpnego
organizujgc procesy a) EWD, dane w tabelach, wykresy, prezentacje. ktorym odbyt sie roku
edukacyjne, uwzglednia b) stanin szkoty (gimnazjum), egzamin. szkolnego po
wnioski z analizy c) mediana, dane ilosciowe, jakoéciqwe, ] ] ) egzaminie
wynikéw sprawdzianu, d) tresci zadan o duzej i matej tatwosci z poszczegolnych przedmiotéw. ) _ Zespot /EWD do 15.10
egzaminu . . — _ _ . _ Nauczy_cnelle d|agnosty5:zny/ nastepnego
- - 2) Nauczyciele wdrazajg wnioski z analizy wynikéw egzaminéw. Na biezgco przedmiotow zespot roku szkolnego
glr_nnaZjaInegIo, przedmiotowy po egzaminie
???)a(rr;:zui:na;gzabgz%%’ 3) Whnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Na biezaco plgti)nvi\éj't:;g]r;nfo
zewnetrznych i otrzymaniu
wewnetrznych materiatow
OKE/
1) Nauczyciele prowadza badania wynikdw nauczania i analizujg Na biezgco
osiggnigcia uczniéw.
2) Nauczyciele formutujg i wdrazajg wnioski z analizy osiggnieé Na biezaco Do konca
uczniow. Nauczyciele Zespot st)g(gpclézlgb !
3. Uczniowie nabywaja | 3) Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania przez uczniéw Na biezaco przedmiotow diagnostyczny czerwiec i
wiadomosci i lepszych wynikéw w nauce. sierpien
umiejetnosci okreslone - — — — —
w podstawie 4) Wdrqgone whnioski przyczyniajg sie do poprawy wynikow w nauce Na biezgco
programowej uezniow.
1) Nauczyciele modyfikujg i wzbogacajg oferte edukacyjna. Na biezgco
. . Styczen
2) Rozwijane s3 zainteresowania uczniow. Na biezaco Nauczyciele _ Zespot
przedmiotow diagnostyczny Czerwiec
3) Nauczyciele realizujg nowatorskie rozwigzania programowe. Na biezaco

! Zadania powinny by¢ ukierunkowane na osiggniecia. Szczegdtowy zakres zadan dla nauczycieli (dziatan zespotdw) powinny by¢ zapisane w programie wychowawczym,
profilaktyki, planach dydaktycznych nauczycieli, innych planach pracy.
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1) Uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty:
a) samodzielnie odrabiajg prace domowe,
b) uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych, o .
c) biorg udziat w konkursach, Na biezgco ] Styczen
4. Uczniowie sg aktywni | d) biora udziat w imprezach szkolnych, srodowiskowych, Samorzad Zespot
e) wystepujg z inicjatywami, uczniowski wychowawczy _
f) angazujg sie w prace Samorzgdu Uczniowskiego. Czerwiec
2) Samorzad Uczniowski realizuje dziatania zainicjowane przez Na bie
uczniow. a biezaco
1) Uczniowie osiagajg sukcesy edukacyjne na miare swoich
p zliwosci.
6. Szkofa lub placéwka moziiwosct
wspomaga rozwaoj .
p 9, J - Nauczyciele Zespot Styczen
uczniow, z . . . . . . Na biezaco o -
wzalednieniem ich 2) Nauczyciele prowadza dziatania zwigkszajgce szanse edukacyjne przedmiotow wychowawczy Czerwiec
. u g ¢ . .. ucznioéw, uwzgledniajgce indywidualizacje.
indywidualnej sytuacji
1) Nauczyciele wykorzystujg w pracy z uczniem i rodzicami strategie
Ok. /oceniania ksztattujgcego/.
2) Nauczyciele pracujg wspélnie z uczniami nad doskonaleniem
procesow edukacyjnych;
3) Nauczyciele planujg procesy edukacyjne z uwzglednieniem
wnioskéw dyrekcji, nauczycieli, rodzicow i uczniow,
2. Procesy edukacyjne Zespot
sq zorganizowane w 4) Nauczyciele stosujg rozne sposoby wspierania i motywowania diagnostyczny / Styczen
sposob sprzyjajacy uczniéw w procesie uczenia sie. Na biezaco Nauczyciele zespot Czerwiec
uczeniu sie przedmiotowy/ Sierpien
5) Nauczyciele udzielajg informacji o postepach w nauce wspierajac 7ZW
ucznia w planowaniu jego rozwoju i w indywidualnym procesie
uczenia sie.
6) Nauczyciele analizujg wyniki monitorowania osiggnie¢ uczniow
i wdrazajg wnioski z tych analiz.
7) Nauczyciele organizujg wspétprace w ramach Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie.

5. Respektowane sa
normy spoteczne

Odpowiedzialny Termin
1) Uczniowie czujg sige w szkole bezpiecznie.
2) Uczniowie wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Na biezaco
3) Uczniowie prezentujg wiasciwe zachowania.
. . . - . Nauczyciele,
4) Nauczyciele precyzujg normy zachowan uczniow. Na biezgco wychowawcy Klas i Styczen
W
5) Nauczyciele analizujg podejmowane dziatania wychowawcze Na biezgco
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie Czerwiec
wiasciwych zachowan.
6) Nauczyciele oceniajg skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Na biezgco
7) Nauczyciele modyfikujg oddziatywania wychowawcze w razie Na biezaco Opiekun SU®
potrzeb, uwzgledniajgc inicjatywy uczniéw za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego.
8) Dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli s
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z )
ich udziatem. Na biezgco Nauczyciele, o Styczen
wychowawcy klas c .
9) Nauczyciele analizujg dziatania wychowawcze i wdrazajg wnioski ZErwiec
z tych analiz.
10) Nauczyciele zapoznajg uczniéw z regulaminami pracowni, sali Na pierwszych Nauczyciele Zespoty nauczycieli: | Styczen
gimnastycznej, obiektéw sportowych, boisk, swietlicy, biblioteki. zajeciach przedmiotow, wychowawnia
biblioteki fizycznego,
Na biezaco matematyczno-
11) W w/w pomieszczeniach, na boisku znajdujg sie regulaminy Nauczyciele przyrodniczy. Czerwiec
instruujgce. Insektor BHP oraz
SIP

2 Skrét oznacza: Zespot wychowawczy.
% Skrét oznacza: Samorzad Uczniowski.
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3. Wszyscy nauczyciele czuja sie odpowiedzialni za wyniki nauczania, wychowania oraz bezpieczenstwo uczniow.

Odpowiedzialny Termin
1) Nauczyciele dziatajg zgodnie z przyjetg przez Rade Pedagogiczng
koncepcja pracy.
’ Na biezaco
1 Sz_ko’f_a lub pIaCO_Wka 2) Nauczyciele analizujg i modyfikujg koncepcje pracy szkoty w razie Styczen
realizuje koncepcje potrzeb. Wvchowawe Przewodniczacy y
pracy ukierunkowang na Yy Y zespotow zadaniowych | .\ viee
rozwaoj uczniow 3) Wychowawcy zapoznajg oraz angazujg uczniéw i ich rodzicéw do
realizacji zadan z koncepcji pracy szkoty. Na poczatku roku
szkolnego
1) W dziataniach szkoty sg uwzgledniane mozliwosci i potrzeby
Srodowiska,
10. Wykorzystywane sg | 2) Szkotg wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w
zasoby szkoty lub $rodowisku o
placowki oraz . — — - . . Zespot dlagnost_yczny/ .
Srodowiska lokalnego 3) Szkota wsplllera rod2|qow uczniow, ktorzy nie rqdzq sobie z . ) Zespoty przedmiotowe/ Styczen
na rzecz wzajemnego problgmaml. edukacyjnymi, wychowawczymi, finansowymi i Na biezgco Nauczyciele _ Zespoiy_ _
. innymi wg potrzeb. miedzyprzedmiotowe/ Czerwiec
rozwoju ZW
4)  Szkota organizuje przedsiewzigcia Srodowiskowe: Sejmik SU
Powiatu Bitgorajskiego, Dzien Patrona,
5) Szkota wspotpracuje z podmiotami srodowiska o$wiatowo —
wychowawczego.
1) Nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem w organizowaniu Na biezgco Nauczyciele, Przewodniczacy Styczen
. i realizacji procesow edukacyjnych. Zespoty zadaniowe | zespotéw zadaniowych
7. Nauczyciele Czerwiec
wspoipracuja w 2) Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw 2 razy w roku
planowaniu i edukacyjnych nastepuje w wyniku wspdinych ustalen miedzy szkolnym
realizowaniu procesow nauczycielami.
edukacyjnych Nauczyciele, Przewodniczacy Styczen
Zespoty zadaniowe | zespotow zadaniowych | Czerwiec
Sierpien
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3) Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy Na biezgco
4) Nauczyciele wspolnie planujg dziatania podejmowane w szkole. Na biezaco 2W Styczen
Nauczyciele 4
ZD )
Czerwiec
5) Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy i doskonalg metody i Na biezgco
formy wspotpracy.
1) Szkota promuje w $rodowisku potrzebe uczenia sie, Na biezaco
2) Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, dzieki Na biezgco
efektywnej wspotpracy z rodzicami i partnerami szkoty,
3) Nauczyciele promuja osiagniecia uczniéw w szkole i mediach oraz | Na biezagco
na stronie internetowej szkoty,
4)  Spoteczno$¢ szkolna organizuje przedsiewziecia Na biezaco
. upowszechniajgce kulture szkoty ,Dzier Patrona”, ,Uroczyste i i A
8. Promowana jest pd 'JaR s If | Y" o o . Iy Nauczyciele, Przewqdmczacy_ Styczen
wartosé edukacji podsumowanie ROKU SzkKoinego *, konkursy miedzyszkoine, Zespoty zadaniowe | zespotéw zadaniowych C_zerv_we’c
miedzynarodowa wymiana mtodziezy Bitgoraj-Craisheim /Niemcy/, Sierpien
spotkania jezykowe International Village /Stowacja/
5) Rada Pedagogiczna opracowuje folder promujgcy szkote, Na biezgco
6) Uczniowie, promujg szkote poprzez udziat w konkursach, Na biezgco
zawodach jak réwniez poprzez uczestnictwo w uroczystos$ciach
panstwowych i innych imprezach zewnetrznych,
7) Osiagnigcia szkoty i uczniow sg eksponowane w gablotach Na biezgco
(puchary), na korytarzach ( dyplomy),
9. Rodzice sg partnerami | 8) Rodzice wspdtdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w Na bie Zespot diagnostyczny /| Styczen
szkofty lub placéwki podejmowanych dziataniach, ablezaco Zespoty przedmiotowe/ | Czerwiec

* Skrét oznacza: Zespot diagnostyczny.
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1) W szkole dziata Rada Rodzicéw zgodnie ze swoim regulaminem, . Wychowawcy, Zespoty Sierpien
Na biezaco Nauczyciele miedzyprzedmiotowe /
W
2) Prezydium Rady Rodzicéw systematycznie monitoruje i wtagcza sie | Na biezagco
do dziatan na rzecz szkoty,
3) Rodzice sg na biezgco informowani o postepach w nauce i Na biezaco
zachowaniu uczniéw, Wychowgwcy,
Nauczyciele
4) Rodzice uczestniczg w zyciu szkoty: biorg udziat w planowaniu Na biezgco
wycieczek i zabawach petnigc role opiekundw i organizatoréw lub
wspotorganizatorow,
5) Rodzice sg zapraszani na uroczystosci szkolne, Na biezaco
6) Organizuje sie pedagogizacje rodzicow podczas wywiadowek, Na biezaco
7) W szkole ustala sie rozne formy kontaktu rodzicow i Na biezaco
wychowawcow,
8) Nauczyciele opracowali broszure zawierajgcg informacje w l i |l Na biezaco
potroczu, dotyczgce: termindw wywiadowek, planu pracy, dyzuréow
pedagogicznych, zaje¢ pozalekcyjnych
1) Nauczyciele i dyrekcja podejmujg skuteczne dziatania
wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu
poprawy warunkow realizacji przyjetych programéw nauczania i Na biezgco
poszerzenia oferty zaje¢,
. - - - — - . Nauczyciele,
2) Nauczyciele i pracownicy szkoty dbajg funkcjonalno$¢ pomiesz- Na biezgco Zespoly nauczycieli
12. Zarzgdzanie szkolg czen szkolnych i estetyczny wyglad sprzyjajacy uczeniu sie, '
lub plqcél_/vkq stuzy jej Zespot diagnostyczny /| Styczen
rozwojowi 3) Warsztat pracy nauczyciela wyposazany jest zgodnie z zapisami | Na biezaco é:ng:y przedmiotowe/ g.zerv.‘”?c
w KN i w miare mozliwosci finansowych szkoty, miegzy);)rzedmiotowe/ lerpien
W
4) Nauczyciele realizujg efektywne formy doskonalenia w ramach
Planu doskonalenia zawodowego nauczycieli i rady pedagogicznej | Na biezgco
szkoty,
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5) W planowaniu uwzglednia sig priorytety MEN i Kuratora Oswiaty. | Na biezaco

6) Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotow Na biezgco
nauczycieli, przedstawiany jest raport z ewaluaciji.

Nauczyciele,
- Zespoty nauczycieli,

7) Whnioski z ewaluacji pracy szkoty wykorzystywane sg planowania | Na biezaco
pracy.

8)  Whnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego Na biezgco ZespOt diagnostyczny / .
stuzg do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty i sg Zespoty przedmiotowe/ | Styczen
wykorzystywane do jej rozwoju. Zespoly _ Czerwiec

miedzyprzedmiotowe/ Sierpien
W

9) Szkolenia w ramach WDN realizowane sg wg. potrzeb dla catej Na biezaco
rady pedagogicznej, grupy nauczycieli, os6b indywidualnych.

10) Nauczyciele zachecani sg do doskonalenia zawodowego, Na biezgco
zdobywania nowych kwalifikacji wg potrzeb szkoty i wtasnego
rozwoju,

11) Przestrzegane sg przepiséw prawa oswiatowego, Na biezaco

12) Wdrazane sg rozporzgdzenia dotyczace pracy szkoty. Na biezgco

Zatwierdzit: .. ..o

(pieczatka, podpis dyrektora)



