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Zespo6t samoksztalceniowy - rozwijania umiejetnosci pedagogicznych
z wykorzystaniem elementéw OCENIANIA KSZTALTUJACEGO

Temat szkolenia:

,»,Rozwijanie umiejetnos¢é w zakresie komunikacji i oceniania
wspomagajacego procesy szkolne”.

Cele szkolenia:

Celem szkolenia jest zapoznanie sie i utrwalenie wiadomosci z zakresu stosowania technik
charakterystycznych dla Oceniania ksztattujgcego w zakresie: strategii Il /organizowanie w klasie
dyskusiji, zadawani pytan i zadan, dajgcych informacje, czy i jak uczniowie sie ucza/ oraz strategii
lll /udzielanie uczniowi takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg jego widoczny postep/.

Rozwijanie umiejetnosci w zakresie coachingu /spacer edukacyjny/.

Zaktadane efekty

Zaktadanym efektem jest wdrazanie przez wszystkich nauczycieli wybranych technik
OK. — STRATEGIA Il i STRATEGIA lll, w formie i zakresie sprzyjajacym indywidualnej aktywizac;ji
ucznia oraz jego rodzicoéw do dziatan na rzecz uczenia sie.
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Strategia ll

Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, dajacych
informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

lub w jezyku ucznia:

wLepiej sie ucze, jesli nauczyciel rozmawia ze mnq 0o moich postepach i w
kazdej chwili wie, na jakim etapie nauki jestem.”

Strategie RUN s3 powigzane z elementami OK. Strategia pierwsza wigze sie z celami i NACOBEZU,
trzecia z informacjg zwrotna, czwarta z samooceng i wreszcie pigta z ocena kolezefska. Najmniej oczywiste
jest powiazanie strategii drugiej. Gdyby trzeba byto jg okresli¢ jednym stowem, najlepszym bytby - DIALOG.
Najwazniejsze dla nas bedzie pozyskiwanie informacji o tym, w ktérym miejscu jest uczen i czy nauczyciel
moze wprowadzac kolejne nowe elementy, i$¢ dalej w przekazywaniu wiedzy.

Aby mogt przebiegaé efektywny dialog, potrzebne sg co najmniej dwie osoby - nauczyciel i uczen lub
uczen i drugi uczen, obaj w tym dialogu aktywni. Nauczyciel ttumaczy, zadaje i odpowiada na pytania
uczniéw. Uczen uczy sie, ale tez pyta i udziela nauczycielowi, kolegom i kolezankom odpowiedzi.

Strategia druga mowi o stworzeniu warunkéw do dialogu pomiedzy uczniem i nauczycielem, a w
konsekwencji uzyskanie przez nauczyciela informacji o miejscu, w ktérym s3a jego uczniowie i podjecie przez
niego decyzji, jaki ma by¢ nastepny wspolny krok.

Strategia ta jest trudna dla nauczyciela. Wymaga od niego zatozenia - nie zostawiam zadnego ucznia bez
pomocy, koncze temat tylko wtedy, gdy wszyscy moi uczniowie sg na to przygotowani. Jesli ktérys z nich nie
rozumie czego$ lub nie opanowat jeszcze jakiej$
\ umiejetnosci - nadal nad tym pracujemy.
Takie podejscie nie jest popularne wsréd
—®

nauczycieli. Ogranicza nas przetadowany program, mato
godzin, wymogi egzaminacyjne. Ale gtéwna przeszkoda
jest wtasnie brak dialogu. Uczniowie boja sie przyzna¢, ze
czego$ nie rozumieja, nauczyciel boi sie zapytaé, bo w
konsekwencji bedzie musiat zwolni¢ i nie zrealizuje
programu. W ksigzce P. Blacka Jak oceniac, aby uczyc
opisywana jest sytuacja, gdy klase prowadzona
ocenianiem ksztattujgcym przejmuje inny nauczyciel.
Nauczyciel po wylozeniu jednego tematu przechodzi do
nastepnego. Uczniowie za$ go pytaja: Dlaczego Pan przeszedt do nastepnego tematu, nie upewniwszy sie,
czy opanowalismy poprzedni? Uczniowie spodziewali sie, ze nauczyciel sprawdzi, w jakim stopniu uczniowie
rozumiejg zagadnienia i jesli okaze sie, ze nie sg gotowi przejs¢ dalej, to udzieli im wystarczajacych
wyjasnien.

Jednak, aby dialog mogt zaistnie¢, potrzebne jest wzajemne zaufanie. Uczniowie muszg odpowiadaé
zgodnie ze swoimi odczuciami i opiniami oraz wiedzieé¢, ze nauczyciel nie wykorzysta ich zdania przeciwko
nim. Z drugiej strony - nauczyciel musi pytac i uwzglednia¢ odpowiedzi w swoich planach nauczania. Wtedy
jest nadzieja na wzajemne traktowanie sie z szacunkiem.
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Ktére z elementéw OK buduja dialog?

Sg to: réznorodne techniki zadawania pytan i pozyskiwania na nie odpowiedzi, ale réwniez
umiejetnos$¢ uczniowskiej samooceny. W technikach zadawania pytan pamietajmy o pozostawieniu uczniom
czasu na zastanowienie sie, polecajmy poszukiwanie odpowiedzi w parach, stosujmy zasade niepodnoszenia
rgk i wykorzystujmy btedne odpowiedzi do uczenia sie. Jednak przede wszystkim budujmy w klasie
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Takg, w ktorej uczenie i nauczanie jest wspdlng sprawg ucznia i

nauczyciela, a $wiadomos¢ i odpowiedzialno$¢ za proces uczenia jest wspélna.
W takiej atmosferze uczniowie chetnie sami zadajg pytania. Chodzi o pytania typu: Dlaczego tak

jest? Czy mogtaby
ten problem? Czy
sprawie? Jak widac,
0 zrozumienie i
Niektorzy

uczniéw, gdyz ich
Ttumacza, ze zawsze
chciatby uzyskaé
konsekwencji cata
Uczniowie  jednak
nauki, jedynie
z ocenianiem
pytania z potrzeby i

Pani wyttumaczyc¢ jeszcze raz
cos wiadomo wiecej w tej
uczniowie sami powinni zadbac
nadazanie za tematem.
nauczyciele obawiajg sie pytan
zadaniem spowalniajg tok lekgji.
znajdzie sie uczen, ktory
dodatkowe wyjasnienia i w
klasa nie moze pracowaé dale;j.
nie spowalniajg ztosliwie tempa
potrzebuja wyjasnien. W klasie
ksztattujacym uczniowie zadaja
w wyniku odpowiedzialnego

podejscia do nauki. Oprécz pytan o wyjasnienie s3 jeszcze pytania uczniéw o sens tego, czego sie ucza, o to,
co jest wazne, jakie cele realizujemy - na przyktad: Gdzie tu jest problem? Czego warto by sie w zwiqzku z
tym tematem dowiedziec?

taczy sie to z proponowanym w ocenianiu ksztattujgcym ustalaniem razem z uczniami celdéw uczenia
sie. Niektorzy nauczyciele oprotestowujg te propozycje: - Przeciez uczniowie nie znajq tematu, wiec jak
mogq o nim dyskutowac? Racja, przewaznie nie znaja, ale kazdy nowy temat w pewnym zakresie kojarzy im

sie ze zdobyta wczesniej wiedzg i dlatego wzbudza ciekawos¢, a co za tym
idzie - pytania.

Wezmy przyktad réwnan liniowych. Przewaznie nauczyciel
podaje schemat rozwigzywania takich réwnan - , przenoszenie” wyrazow na
jedng  strone, redukcja  wyrazéw, reguty réwnah
réwnowaznych... Uczniowie opanowawszy reguty, powielaja je w innych
zadaniach. Wielu z nich nie rozumie, co wtasciwie robi. Jesli zamienimy
im literke x na p, to juz nie potrafiag schematu powtérzy¢. Po skonczeniu
szkoty wielu z nich zapomina reguty i nie jest w stanie rozwigzac
zadnego réwnania.

Dlaczego tak jest? Powdd tkwi w tym, ze uczniowie nie rozumieja,

co to znaczy rozwigzanie réwnania. Jesliby wczesniej przed podaniem schematu podyskutowaé z nimi na ten
temat, pozgadywac propozycje rozwigzan, spowodowad, ze ten x im sie ,uwewnetrzni”, to proces nabratby
sensu. Lekcje mozna zacza¢ od napisania rownania i zapytania ucznidw: Jaki widzicie tu problem? Moze
okazatoby sie, ze uczniowie znajdg inne pytania zwigzane z tym réwnaniem, a nie tylko szukanie
odpowiedniego iksa? Na przyktad: Skgd sie to rownanie wzieto? Dzieki takiemu pytaniu ucznibw mamy
gotowy wstep do zadan z trescia.

Podobny problem pojawia sie na jezyku polskim, kiedy prébujemy nauczyé uczniéw zasad
interpunkcji. Wtasciwa interpunkcja nie polega przeciez na mechanicznym stawianiu przecinkéw, a przede
wszystkim na zrozumieniu sensu zdania i jego struktury. Przecinki majg nam poméc w dobrej komunikaciji, a
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nie utrudniac¢ zycie. Na poczatku warto bytoby poczyta¢ z uczniami rézne zdania, w ktorych przecinkéw
brakuje i odpowiedzie¢ na pytanie, jakie sg tego konsekwencje. Uczniowie popetniajg btedy, nie rozumiejac
mechanizmu ich powstawania. Jak wiec maja je poprawié, skoro nie potrafig nawet wskaza¢ miejsca, gdzie
przecinka brakuje lub jest niepotrzebny?

Tylko wtasciwie przeprowadzone lekcje na temat sktadni i w ich kontekscie
zajecia o interpunkcji pozwolg uczniom zrozumiec caty proces. Jesli uczen zadaje pytanie:

Dlaczego istnieje taka reguta interpunkcyjna?, warto wyjasni¢ caty mechanizm powstawania i

rozumienia zdania, a nie jedynie naktania¢ do wyuczenia sie regut. ’ o

Niezwykle wazne jest zadawanie pytan i stawianie problemoéw przez
uczniow w metodzie projektu, a szczegélnie w projekcie edukacyjnym, ktéry ma na
celu rozwigzanie pewnego problemu. Dobrze, jeéli ten problem zauwazag uczniowie,
ktorzy uczestnicza w projekcie, jesli oni zadadzg pytanie, na ktére beda szukac
odpowiedzi.

Moze dzieki takiemu dialogowi szkota stanie sie miejscem gdzie ja sie ucze, a nie mnie nauczajg?

Techniki proponowane w tym module sg bardzo rézne, od prostych technik samooceny do ztozonych
technik budujacych dialog w klasie.
Techniki zostaty potaczone w piec grup:
I. Pytania zadawane przez uczniow
II. Pytania nauczyciela
III. Pozyskiwanie informacji od uczniéw

IV. Dialog
V. Pomoc w uczeniu sie

Do technik dotaczytySmy opis oraz przypomnienie, jakie strategie wspieraja. Tradycyjnie niektére maja
przydzielone kilka strategii. Warto wzigé to pod uwage, wybierajac techniki do wyprébowania w Il module.
Pogrupowanie nie jest istotne, kazde inne mogtoby by¢ tak samo trafne. Wazne jest, aby:

[0 nauczyciel stosujacy druga strategie podejmowat z uczniami dialog, w ktérym nauczyciel
zadaje przemyslane pytania, nad ktérymi uczniowie maja okazje zastanowic sie,
uczniowie majg mozliwos¢ zadawania pytan i uzyskania na nie odpowiedzi,

nauczyciel dba o to, aby w kazdym momencie lekcji wiedziat, gdzie ,s3” jego uczniowie,
nauczyciel stosuje rézne pytania i techniki pomagajace uczniom sie uczyc.

Oooagd

Druga strategia jest bardzo szeroka i daje nam wiele mozliwosci. Mozna na poczatku skupié¢ sie nad
wybranym aspektem drugiej strategii. Warto zastosowac kilka z technik drugiej strategii i sprawdzi¢, ktéra
jest odpowiednia dla naszej klasy. Te, ktéra spowoduje, ze uczniowie podejmg z nami efektywny
odpowiedzialny dialog.

Spojrzmy na wykres zamieszczony ponizej. Pokazuje on pomysty na realizacje drugiej strategii na réznych
poziomach. Uwzgledniono w nim zaangazowanie i potrzeby uczniéw, nauczyciela i rodzicéw.



Pyta, jesli czegos nie rozumie

proste techniki: swiatla,
termometr

Ocenia swojg wiedze i umiejetnosci
na podstawie celéw i NACOBEZU

Ztozone metody: samoocena

Wspdtpracuje w odniesieniu do celow i NACOBEZU

innym uczniom UCZEN NAUCZYCIEL
sobie Udziela informacji zwrotnej

nauczycielowi

nauczycielowi

Podaje cele i NACOBEZU

Zadaje pytania, aby sprawdzi¢, czy uczniowie
opanowali omawiany materiat

Pyta o rozumienie celéw i NACOBEZU,
prosi o parafrazeg

Zadaje pytania uczniom, czy opanowali
realizowany materiat - samoocena

Rozmawia na temat przydatnosci metod i
technik

Daje informacje zwrotng
Zadaje pytania "na myslenie"

Zadaje pytania kluczowe

szuka pomocy u réwiesnik6w Uczy sie zadawac DIALOG Uczy, jak zadawa¢ pytania
wiasciwe pytania Uczy, jak analizowa¢ przydatnos¢ metod
innym uczniom i technik, swoj styl uczenia sig
Informuje rodzicéw o swoich postepach Uczy, jak_dawa(: inform:;cje zwrotng
i trudnosciach i korzysta z ich pomocy kolegom i nauczycielowi
Pyta o oceny i osiggniecia ucznia
pomaga dziecku uczyc sie Rozmawia z nauczycielem o procesie
w odniesieniu do NACOBEZU uczenia sig dziecka i mozliwosciach RODZIC

korzysta z informacji zwrotnej wsparcia tego procesu

Rozmawia z dzieckiem i nauczycielem na temat
mozliwosci wspotpracy - spotkanie trojstronne

Planowanie OK obserwacji

Zapraszamy do OK obserwacji, poswieconych wdrazaniu |l strategii. Bazuje ona w duzym stopniu
na pracy z pytaniami oraz dialogiem, dlatego warto zaprosi¢ do siebie na lekcje osobe, ktéra pomoze nam
w obserwacji naszych dziatahn. W zataczeniu do niniejszego materiatu dodany jest ARKUSZ OBSERWACJI
STRATEGII RUN do wykorzystania przez Panstwa podczas dziesieciominutowych obserwac;ji kolezenskich.

Techniki charakterystyczne dla OK

Strategia III: Udzielanie uczniowi takich informac;ji
zwrotnych, ktore umozliwiajg jego widoczny postep.

Technika 1: Komentarz bez stopni

Opis: Nauczyciel ocenia prace uczniéw tylko komentarzem, nie stawia stopni.

Komentarz nauczyciela pomaga uczniowi w nauce, nie jest ani nagroda, ani kara. Uczniowie sa uprzedzeni o
tym, ze ocena pozbawiona bedzie stopnia. Najlepiej, gdy komentarz ma formeg listu nauczyciela do
konkretnego ucznia. Moze by¢ on zamieszczony w zeszycie ucznia, jego dzienniczku lub przekazany
internetowo. W komentarzu nauczyciel podaje informacje:

®* W czym uczen si¢ poprawil, jakie zrobil postepy,

* konkretne wskazowki — co i jak trzeba jeszcze poprawic.

Ten sposdb oceniania prac uczniowskich powinien wejs¢ na state do warsztatu pracy nauczyciela. Dzigki
temu uczniowie si¢ do niego przyzwyczaja 1 zauwaza korzysci z niego ptynace.

Ocenianie bez stopni mozna stosowa¢ w podsumowaniu, ale tez w trakcie procesu nauczania.



Nauczyciel robi tak zwana ,,stop klatke” i ocenia, co udalo si¢ juz z uczniami osiagnac, a w czym pojawity
si¢ trudnosci. Nauczyciel zadaje pytania, aby sprawdzi¢, na ile uczniowie zrozumieli wyktadany materiat.
Moze zapyta¢ ucznidow o to, co mozna by zmienié, aby efekty pracy byty lepsze, czyli pozyskuje dla siebie
informacj¢ zwrotna od ucznidow. Informacje te moga postuzy¢ nauczycielowi do wprowadzenia zmian.

W takiej ocenie posredniej moze pomdc zarowno samoocena jak i ocena kolezenska. Konieczne jest
opracowanie wczesniej kryteriow oceniania (NACOBEZU). Nauczyciel wskazuje punkty NACOBEZU, a
uczniowie oceniaja swojego kolege lub siebie samego.

*  Wspomaga strategie: I, I, II1, IV, V

Uczen otrzymuje uzyteczna informacj¢ na temat jego pracy. Wskazane jest powolywanie si¢ na poprzednie
prace ucznia, tak aby wida¢ bylo postgpy. Dziala to motywujaco i1 pozwala uczniowi stawal sig
,wlascicielem” swojego procesu uczenia sig.

Dzigki ocenianiu nauczyciel ma mozliwo$¢ $ledzenia trudnos$ci, jakie maja uczniowie w trakcie nauki i
zareagowania na nie w por¢. Takie ocenianie umozliwia zatrzymania si¢ w miejscach niejasnych, a nawet
powrdt do wezesniejszych tresci. Jest to rowniez bardzo dobry sposdb na wprowadzanie samooceny 1 oceny
kolezenskie;j.

Technika 2: Praca wzorcowa

Opis: Przed poleceniem wykonania zadania nauczyciel pokazuje uczniom przyktad pracy wykonanej
wzorowo. Moze to by¢ praca ucznia z innej klasy, z innego rocznika lub wykonana specjalnie przez
nauczyciela w celu zademonstrowania uczniom przyktadu.

Uczniowie wspoélnie oceniaja pracg, korzystajac z wezesniej ustalonych kryteriow oceniania (NACOBEZU).
Pomaga im to lepiej zrozumie¢ zadanie 1 pdzniejsza oceng ich wtasnej pracy.

Nauczyciel zadaje pytanie: Dlaczego ta praca jest dobra, co czyni ja dobra? Uczniowie analizuja
NACOBEZU 1 ustalaja, co sprawia, ze praca jest dobra.

Nauczyciel moze zapytac:
* (Czy mozesz mi powiedziec¢, dlaczego ta praca jest dobra?
e Co sqdzisz o komentarzu pod pracq?
e (Czy wiesz, jak uczen powinien poprawic te prace?
*  Co uczen moze zrobic¢ nastepnym razem?
e (Czy ty wiesz, kiedy wykonates dobrze swoja prace?

Wariantem tej techniki moze by¢ refleksja nad pytaniem: Dlaczego moja praca jest dobra?

Opis: Nauczyciel prosi uczniow o znalezienie najlepszej czgsci swojej pracy domowej 1 wyjasnienie,
dlaczego uznaja t¢ czgs¢ za dobra. Wyjasnienie powinno by¢ zgodne z przyjetymi wczesniej kryteriami
sukcesu (NACOBEZU) i postawionymi celami.

Zarowno uczniowie jak i nauczyciele sa sktonni do szukania uchybien, a nie sukcesow. Jeste§my przekonani,
ze cztowiek uczy sig, gdy pokaze mu si¢ jego btedy. Jest to tylko czeSciowa prawda. Aby mozna bylo
przyja¢ krytyke, musimy najpierw przygotowaé na nig ucznia, czyli doceni¢ czg§¢ jego pracy. Czasami
docenienie ze strony nauczyciela to za mato. Uczen nie wierzy ocenie, podejrzewa, ze jest chwalony za nic.
Dlatego pochwala /lepszym slowem jest tutaj ,,docenienie”/, powinna by¢ konkretna, z wyjasnieniem
powodow. Najlepiej zas, aby sam uczen umiat doceni¢ swoja prace.

¢  Wspomaga strategi¢: I IILIViV
Uczniowie z reguly nie wiedza, jak ma wyglada¢ dobrze wykonane zadanie. Nawet jesli nauczyciel okresli
doktadne NACOBEZU, uczniowie moga mie¢ watpliwosci. Nauczyciel, ktéremu zalezy na wilasciwym
wykonaniu zadania, moze wraz z uczniami przesledzi¢ dobrze wykonana prace. Zwigksza to znacznie szanse
na to, ze uczniowie wykonaja swoje zadania lepie;j.



Uczniowie, analizujac wzorcowa prace, dowiaduja sig, jakie wymagania ma nauczyciel i co powinni sami
zrobi¢, aby te wymagania spelni¢. Stad juz krok do zrozumienia i konstruowania NACOBEZU. W
przyszto$ci pomoze im to w samoocenie i ocenie kolezenskie;j.

Stosujac technike Dlaczego moja praca jest dobra?, wprowadzamy ucznia w zasady samooceny.
Niezbedne jest podanie do pracy domowej konkretnych kryteriow oceniania, czyli NACOBEZU do pracy
domowej. Uczen w ocenie swojej pracy $cisle odnosi si¢ do zapowiedzianego wczesnie) NACOBEZU.
Budujemy w ten sposdb w uczniach poczucie wlasnej warto$ci, ktore jest niezbedne do uczenia sig.

Technika 3: Poprawianie i rozwijanie

Pomasivia | SoesiseuiS Opis: Nauczyciel poswigca czgs¢ lekcji na popraweg prac
uczniowskich przez nich samych. Uczniowie otrzymuja od
nauczyciela informacj¢ zwrotna 1 przystgpuja do

ROES\ gt wykonania wskazowek w niej zawartych. Poprawa
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<\ AVES. gy nastepuje w obecnosci 1 przy wsparciu nauczyciela.
N v A\ Korzystne moze by¢ uzycie przez uczniéw korektorow.
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Dobrze byloby, aby nauczyciel wprowadzil zwyczaj
traktowania informacji zwrotnej do pracy ucznia jako
przewodnika — jak uczen ma si¢ dalej rozwija¢ (czwarty element informacji zwrotnej). Aby przewodnik byt
czytelny, powinien zawiera¢ konkretne wskazowki, zrozumiate dla ucznia.
Mozna rowniez t¢ metodg stosowac w ocenie kolezenskiej, ale wczesniej trzeba ustali¢ z uczniami, czym si¢
rozni ta forma przewodnika od innych typow wskazowek (zalecenia do poprawy, upomnienie itp.).
Nauczyciel stara si¢ umozliwi¢ uczniom dalsza prace z komentarzami, da¢ im szans¢ wykorzystania
wskazowek zawartych w informacji zwrotnej. Nauczyciel moze np.:
* poswigci¢ czas podczas lekcji lub poza nia na indywidualna rozmoweg z uczniem na temat informacji
zwrotnej, ktorej mu udzielit.
* rozpocza¢ dialog z uczniem w jego zeszycie na temat udzielonej informacji zwrotnej.

*  Wspomaga strategie: 111, IV

Poprawa pracy moze by¢ wykonana w domu, ale wtedy nauczyciel nie moze stluzy¢ uczniowi pomoca i
roOwniez nie ma pewnos$ci, czy zostanie ona wykonana samodzielnie. W klasie szkolnej uczen moze
skorzysta¢ z pomocy nauczyciela i innych uczniow.

Najtrudniejszym elementem informacji zwrotnej jest element ostatni, czyli dawanie uczniowi wskazéwek do
dalszej pracy, ktore ,,popchng” go do przodu. Nalezy go wprowadzaé stopniowo i zindywidualizowa¢ w
mozliwie najwigkszym stopniu.

Technika 4: Ocena kolezenska

OCENE Lok 2B A5KD Opis: Istnieja rézne formy oceny kolezenskiej.
Nauczyciel przygotowujac uczniéw do udzielania
sobie wzajemnie oceny kolezenskiej,
powinien przekaza¢ im dwie zasady:

N /) * QOcena kolezenska dotyczy pracy ucznia, a nie jego
% osoby.
\ ¢ CQOcena kolezenska odnosi si¢ tyko do ustalonego

< wczesnie] NACOBEZU.



Oceny kolezenskiej uczniowie musza si¢ nauczy¢. Warto rozpocza¢ od prostszych form np.:

* Dwie gwiazdy i jedno zyczenie
Opis: Uczniowie dokonuja oceny kolezefiskiej, polegajacej na przypisaniu pracy kolegi dwoch gwiazdek 1
jednego zyczenia.

¢ Dwie gwiazdy = dwie dobre strony pracy

e Zyczenie = co$, co mozna by zrobi¢ lepiej lub inaczej
Jest to wstgp do szerszej oceny kolezenskiej. Zamiast pisa¢ czteroelementowa informacj¢ zwrotna uczniowie
skupiaja si¢ na odnalezieniu dwoch pozytywow i jednego zagadnienia do zmiany w pracy kolegi. Uczy to
koncentrowania si¢ na pozytywach, a jednoczesnie jest szansa na wzajemne nauczanie.

¢ Informacja zwrotna od kolegi
Ocena kolezenska w formie informacji zwrotnej powinna dazy¢ do peinej informacji zwrotnej, czyli
zawierajacg cztery elementy:

® Co uczen zrobit dobrze

e Co nalezy poprawic

e Jak nalezy poprawic¢

e Wskazowki dla rozwoju
Udzielanie informacji zwrotnej nie jest fatwe, trzeba si¢ do niej stopniowo przygotowywaé, zaréwno do jej
formulowania i przekazywania, jak rowniez do korzystania z nie;j.
Pewna pomoca moze by¢ opracowanie uczniowskiego schematu oceniania
Opis: Uczniowie indywidualnie lub w grupach tworza schemat oceniania. Nastgpnie uzywaja go w
samoocenie 1 ocenie kolezenskie;j.
Przed tworzeniem schematu oceniania warto porozmawia¢ z uczniami na temat celéw ich tworzenia, o
roznicach pomigdzy informacja zwrotna a osadzaniem, o zasadach wzajemnego komunikowanie sig¢, o
standaryzacji oceniania itp.
Sprawdzona forma jest stworzenie formularza z nastepujacymi rubrykami:

NACOBEZU (poszczegolne Dobrze i dlaczego? | Niedobrze i jak trzeba poprawic?
punkty)

Sugestie na przysztos¢:

Uczniowie w pierwsze] kolumnie wpisuja to, co podlega ocenie, a w pozostatych odnosza si¢ do
poszczeg6lnych punktow NACOBEZU.

¢ Ocena kolezenska z lista kontrolna
Opis: Uczniowie dokonuja oceny kolezenskiej pracy kolegi, uzywajac doktadnej listy kontrolne;j,
przygotowanej wspolnie wczesniej w klasie. Lista kontrolna musi zawiera¢ konkretne punkty np: ,,Czy
podano tytul, czy praca ma co najmniej pig¢ paragrafow” itd.
W liscie kontrolnej nie ma osobistych uwag oceniajacego. Taka lista moze by¢ uzywana do wielu prac, ale
tez mozna tworzy¢ osobna list¢ kontrolna dla jednej pracy.
Praca wraz z komentarzem wraca do autora, ktory ja poprawia i dopiero poprawiona oddaje nauczycielowi
do oceny.

*  Wspomaga strategie: III, IViV



Jesli nauczyciele maja trudnosci z ocenianiem, tym bardziej maja je uczniowie przy ocenie kolezenskiej.
Jesli ustalimy z uczniami cel, zasady i1 sposoby oceniania, uczynimy z nich odpowiedzialnych i godnych
oceniajacych, a ich ocena kolezenska pomoze im wzajemnie si¢ uczyc.

Nie da si¢ przeceni¢ wartosci oceny kolezenskiej zarowno dla uczniéw jak i1 nauczyciela. Pracg z ocena
kolezenska powinno si¢ rozpocza¢ z matymi pracami (np. kartkowkami, czy fragmentami lekcji) i stopniowo
dotacza¢ wszystkie elementy informacji zwrotne;.

Technika S: Kanapka informacji zwrotnej

Opis: Informacja zwrotna moze by¢ podana w formie ,,kanapki’:

¢ komentarz dotyczacy pozytywow

¢ konstruktywna krytyka wraz z wytlumaczeniem, co i jak trzeba
~ poprawic
= e komentarz dotyczacy pozytywow.

Bardzo wazne jest wskazywanie uczniom progresu, ktory poczynili. Nauczyciel powinien pamigta¢ o tym w
informacji zwrotnej. Moze to czyni¢ poprzez np.:

* nawiazywanie do poprzednich prac ucznia,

e powolywanie si¢ na informacj¢ zwrotna do wczesniejszych prac ucznia, zamieszczonych w jego

zeszycie,

* nawigzywanie do mocnych stron ucznia i jego poprzednich osiagnigc,

¢ wskazywanie uczniowi miejsc, w ktoérych poczynit postepy,

* nawiazywanie do celow, ktore uczen sobie postawit i ktére udato mu si¢ spetnic.

Poréwnujac poprzednie prace ucznia nauczyciel moze zastosowac technike: Plus, minus, réowno: + - =,
Opis: Nauczyciel komentuje pracg ucznia przy pomocy jednego z trzech znakow: +, - , =, w zaleznos$ci od
poréwnania z poprzednimi pracami ucznia. Jesli praca jest lepsza niz poprzednia (uczen zrobit postgp) to
otrzymuje : +, jesli praca jest na tym samym poziomie to: =, jesli jest gorsza to: -. Zamiast wymienionych
znakow dla miodszych uczniow mozna uzy¢ strzatek. Nauczyciel powinien zdecydowac¢ si¢ na jeden rodzaj
znakoéw, aby uczniowie si¢ do nich przyzwyczaili i wiedzieli, co oznaczaja i dzicki temu mogli si¢
doskonalié.

* Wspomaga strategie: 111
Forma kanapki jest niezwykle ,,strawna” dla przyjmujacego informacj¢ zwrotna. Zaczynamy od pozytywow
1 na nich konczymy. Jednak ,,pozytywy” nie moga by¢ w formie ogdlnikow typu: dobra robota. Nauczyciel
powinien uzasadni¢ kazde docenienie, wtedy tylko uczen w nie uwierzy 1 stanie si¢ ono dla niego
wzmocnieniem. Uczniowie szybko rozpoznaja fatsz ogolnikowej pochwaty. Dobrze jesli nauczyciel nie
chwali ucznia, ale go docenia. To samo dotyczy ,Srodka kanapki”, powinna by¢ petlna konkretéw i
wskazdwek — jak trzeba poprawic.
Nauczyciel nie moze liczy¢ na to, ze uczen sam si¢ domysli, co i jak trzeba poprawié, on si¢ uczy,
wykorzystujac wskazowki nauczyciela.

Uzyteczne sformutowania:



¢ Podoba misig...., gdyz.....
e Zastandw sig, czy nie byltoby lepie;j....
¢ Nastgpnym razem sprobuyj.....

Tylko uczen doceniany moze robi¢ postepy. Pokazywanie progresu wymaga od nauczyciela kontrolowania
na biezaco, w jakim miejscu jest uczen. Nauczyciel musi zna¢ i pamigtac, z czym

uczen ma problemy, w czym jest dobry (mocne strony) i co udato mu si¢ juz przyswoi¢. Organizacyjnie
nauczyciel moze sobie pomoc dzigki stosowaniu zeszytu prac uczniowskich lub pewnej formy portfolio, w
ktérym uczen przechowuje wszystkie prace i komentarze nauczycielskie do nich.

Metoda teczki

Opis: Nauczyciel wraz z uczniami planuje rozdzialy w teczce, ktora bgdzie towarzyszy¢ uczniowi przez rok
szkolny (portfolio uczniowskie). W trakcie nauki uczen zapeinia sukcesywnie swoje portfolio. Wybor
rozdzialow do teczki zalezy od potrzeb przedmiotu, ucznidw 1 nauczyciela. Metoda ta wymaga
drobiazgowego planowania i1 konsekwencji w realizacji.

Teczka powinna zawiera¢ stawiane przez ucznia cele oraz wnioski z jego samooceny. Mozna do nich w
kazdej chwili powrodci¢ 1 je zweryfikowaé. Pamigtajmy, ze konstrukcja teczki zalezy od samych
zainteresowanych, a wigec moze zawiera¢ dowolna liczbe rozdziatow, lepiej jednak, gdy nie jest
rozbudowana. Teczka jest bardzo duza pomoca przy powtdrzeniu, uczy systematycznosci 1 moze stanowic
przedmiot dumy dla ucznia.

Najlepiej razem z uczniami ustali¢ system oceny teczki.

* Wspomaga strategie: I, 11, I1I, IV
Dzigki pracy z teczka nauczyciel moze $ledzi¢ na biezaco postgpy ucznia i kontrolowaé uczniowska
samooceng. Uczniowi pomaga wzia¢ odpowiedzialno$¢ za swoj proces uczenia, powoduje, ze uczen moze
zarowno sigga¢ w tyl, jak 1 z powodzeniem planowaé¢ naukg. Teczka jest niezwykle pozyteczna przy
powtorzeniu, planowaniu celow 1 samoocenie wiasnej pracy.

Technika 6: Glosne myslenie

Fosua wadlauic Opis: Nauczyciel gtosno mysli, rozwiazujac jakis problem.
R Uczniowie czgsto nie zdaja sobie sprawy, na czym polega
Noui! ) przemyslenie problemu. Obserwujac najszybszych kolegow,
: dochodza do mylnego przekonania, ze do odpowiedzi

\“‘* dochodzi sig szybko, tatwo i bez popetiania btgdow. Kiedy
wigc co$ im si¢ nie udaje, szybko traca wiar¢ w siebie. Staja

Gy si¢ bierni, niezdolni do myslenia, probuja wszystko opanowac
=4 pamieciowo. Sledzac tok rozumowania nauczyciela, ktory

glosno komentuje rozwiazywanie problemu lub zadania,
przekonuja si¢, ze dochodzenie do prawidtowej odpowiedzi
jest zazwyczaj procesem powolnym i skomplikowanym, rzadko szybkim i prostym.,
Glosne myslenie pokazuje uczniom proces dochodzenia do prawidtowego rozwigzania droga kolejnych
przymiarek, pomylek, korygowania ich i innych etapow, przez ktore przechodzi si¢ w myslach. Technika ta
dodaje otuchy uczniom, ktorzy niechgtnie przyznaja si¢ do tego, ze czego$ nie rozumieja. Ponadto uczy ona
umiejetnosci rozwiazywania rzeczywistych problemow, ktore pojawiaja si¢ w zyciu.

* Wspomaga strategi¢: II1i IV
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Pokazywanie uczniom, jak zazwyczaj przebiega proces myslowy, pomaga im samym zaplanowaé wlasne
myslenie, dodaje odwagi 1 zachgca do podejmowania ryzyka.

Technika 7: Docenienie

Opis: Kazdemu uczacemu sig potrzebne jest docenienie.

Bez niego trudno si¢ uczy¢. Jednak trzeba rozrdzni¢ chwalenie od docenienia.

Chwalenie jest zwykle niekonkretne 1 dotyczy cztowieka, a nie jego pracy.

Doceniamy konkretng pracg ucznia.

Uczniowi trudno uwierzy¢ w ogolniki, przeczuwa fatsz, dlatego musi wiedzie¢, co nauczyciel docenia i
dlaczego. Nauczyciele czgsto uwazaja, ze najlepsza droga docenienia jest nagroda w postaci stopnia, ale
wtedy nacisk polozony jest na nagrodg- zaptate, a nie na doskonata pracg. Najlepiej, gdy nauczyciel docenia
pracg ucznia uzywajac komunikatu ,,ja”, np. Bardzo mi sie podoba sposob, w jaki sformutowates swojq
odpowiedz, Szymku. Uczen powinien poczu¢ autentyczno$¢ naszego docenienia.

DG UEME

. Oto kilka przydatnych stéw do wyrazania uznania:
Vol e Dzickuje....

DOENTIAY CiE, 2R J

N Doceniam ....
NY % Podoba mi sie sposob, w jaki to powiedziales.
" %? Podoba mi sie bardzo, ze zdecydowatas sie
4 \\f \ zaryzykowacé.
¢ \ Dziekuje, ze sprobowates.
[ T Mito mi....
\ @ _‘

&

Najlepiej, gdy nauczycielowi udaje si¢ docenié
kazdego ucznia (oczywiscie kazdego za co innego), w kazdym mozna znalez¢ co$ godnego uznania, chod
zwykle wymaga to dos¢ wnikliwej obserwacji.

Pamigta¢ powinnismy réwniez o wsparciu, udzielonemu uczniowi w trudnych dla niego sytuacjach,
w ktorych traca wiarg¢ w swoje mozliwosci. Nauczyciel moze pomodc uczniowi, wyrazajac zrozumienie i
empatig.

Oto kilka przyktadow:

®  Mpnie tez sie zdarzyto popelnic taki blqd.
*  Wiele osob czuje to samo, co ty.
*  Domyslam sie, Ze martwicie si¢ o ten raport.
® Rozumiem, dlaczego to zrobitas.
*  Sqdze, ze wiem, jak sie czujesz.
* (Czuje, ze sie SMUCIsz.
®  Rozumiem, dlaczego tak postqpites.
e Jestem pewna, ze przyjdzie lepszy dzien.
o Wierze, ze ci sie uda nastepnym razem.

Dzigki takiemu komunikatowi uczen wie, ze nauczyciel rozumie jego trudnosci i chce mu pomoc.
Wada docenienia moze by¢ to, ze jedni uczniowie otrzymuja je czgsto, a inni rzadko. Pewna pomoca moze
by¢ docenianie pracy wszystkich uczniow jako grupy.

Oto przyktady takiego docenienia:
*  Mozemy sobie pogratulowac sposobu, w jaki udato nam sie przeprowadzic dzisiejszq lekcje.
® Robicie wielkie postepy. Praca z wami jest dla mnie przyjemnosciq.
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o Tak swietnie ze sobq wspoipracujecie! Powiedzialam dzisiaj dyrektorowi, Ze jestescie wyjqtkowi.

® Pracujecie dzisiaj tak dobrze, Ze mam dla was mitq niespodzianke.

* Co za wspaniata grupa. Mimo, Ze materiat jest trudny, doskonale dajecie sobie rade. Podziwiam waszq
wytrwatosé.

®  Zrobilismy to w bardzo dobrym czasie! Jestescie swietnie zgranym zespotem!

Pochwaly 1 nagrody skierowane do grupy, ktdra na nie uczciwie zapracowata, nie wywotuja zazdrosci. Nikt

nie czuje si¢ pominigty, przeciwnie — wzmacnia si¢ wi¢z migdzy uczniami.

* Wspiera strategie: 111
Docenienie jest niezbgdnym elementem peinej informacji zwrotnej, a taka pomaga uczniowi si¢ uczyc¢ i
rozwijac.

Technika 8: Wyzwanie

Opis: Nauczyciel przedstawia zadania do wykonania jako wyzwanie
lub okazje do sprawdzenia sig, a nie jako obowiazek lub cigzar. Zadanie tego
typu powinno by¢ emocjonujaca, wymagajaca odwagi i wysitku okazja do
przezwycigzenia przeszkod 1 osiagnigcia sukcesu. Nauczyciel dzigki takiemu
podejsciu do zadan moze zarazi¢ uczniéw entuzjazmem i1 spowodowaé, ze
uczniowie zaczynaja si¢ bardziej angazowac.

Wyzwanie nie moze by¢ przytlaczajace. Nauczyciel powinien wybraé
odpowiedni czas i poziom wyzwania, aby uczniowie byli gotowi je podja¢. Nie mozna tez narzuca¢ uczniom
wyzwania, gdyz przyjete wbrew woli begdzie raczej obciazeniem 1 balastem. Wyzwanie powinno
mobilizowaé¢ do wysitku i wyzwala¢ nowa energig, a nie obezwladnia¢. Uczniowie sa z reguty zadowoleni,
jesli stoi przed nimi ambitne zadanie. Wazne jest, aby mogli liczy¢ na pomoc nauczyciela i nie bali si¢
ewentualnej porazki. Pewna pomoca moze by¢ zadawanie zadan do wyboru, tak aby uczen mogt
zdecydowac, ktory poziom bedzie dla niego wyzwaniem.

Dobry nauczyciel wierzy w swoich uczniow i ich mozliwos$ci oraz oczekuje od nich wspaniatych
efektéw. Nie zaktada, ze uczniowi brakuje checi do nauki, oczekuje od kazdego tego, co najlepsze. Nawet
jesli kto$ nie wykona zadania, nauczyciel wierzy, ze miat po temu wazne powody i spodziewa sig, ze
nastgpnym razem uczen wykona zadanie dobrze. Uczen powinien mie¢ tego $wiadomos$¢, nie powinien
jednak sadzi¢, ze nauczyciel pozwoli mu na regularng rezygnacj¢ z pracy. Dzigki takiemu podejsciu -
samospetniajacej si¢ przepowiedni, uczniowie podejmuja trudniejsze zadania 1 maja lepsze rezultaty.
Pozytywne oczekiwania stopniowo zaczynaja si¢ sprawdzac. Jesli nie wierzymy w mozliwosci uczniow,
straszymy ich
niezdanym egzaminem, to motywacja do nauki si¢ zmniejsza i efekty tez.

* Wspomaga strategie: I, III i IV
Cele stawiane uczniom powinny zachgca¢ ich do nauki 1 wysitku oraz angazowac ich osobiscie. Dlatego
korzystne jest planowanie ambitnych celow wraz z uczniami. Uczniowie moga by¢ dumni z podejmowanych
wyzwan. Wiara w mozliwo$ci ucznia moze towarzyszy¢ motywujacej informacji zwrotnej, a taka pomaga
uczniom si¢ uczy¢ i wzia¢ odpowiedzialno$¢ za siebie.

Dziekujemy Panstwu czas poswigcony prezentowanym materiatlom
i Zyczymy powodzenia
Joanna Sidor, Monika Hajduk
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